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Téritési és Tandijszamitasi Szabalyzat

1.Fejezet
Altaldnos rendelkezések

1. §
(1) A Szabalyzat célja és hatalya

A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja, hogy részletesen meghatérozza a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum (a
tovabbiakban: BGESZC) tagintézményeiben a téritési — €s tandij fizetésének maddjat, a tanulmanyi
eredményre €s a szocidlis helyzetre tekintettel adhat6é engedmeényeket.

(2) A Szabalyzat személyi hatdlya

E Szabélyzat kiterjed a BGESZC tagintézményeiben miik6do
a) szakgimnaziumokra

b) szakk6zépiskolara

¢) szakiskoléra

d) kollégiumra

(a tovabbiakban egyiitt: intézmény).

(3) A Szabadlyzat tirgyi hatilya

A Szabiélyzat targyi hatalya kiterjed valamennyi a BGESZC tagintézményinek szolgéltatésaiért
fizetendd — a szabélyzat 1. fliggelékében megadott szempontok figyelembe vétele alapjan szamitott
— téritési- és tandij megéllapitdsara.

(4) A Szabalyzat jogi hattere és a kapcsolédé belsé irdanyitasi eszkézok

a) A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (Nkt.),

b) A szakképzésr6l sz616 2011. évi CLXXXVII. toérvény (Szkt.),

¢) Az édllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (Aht.)

d) A 2003. évi XCIL torvény az adozas rendjérol

e) A nemzeti koznevelésrdl sz0lo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIIL 28.) Korm.
rendelet (R.),

f) A gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére torténd elszamolasanal
figyelembe vehet6 gyakorlati képzési normativak mértékérdl és a csdkkentd tétel szamitasarol
sz616 280/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet (GyR.)

g) A komplex szakmai vizsgaztatds szabélyairél szélé 315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet
(Kszr.)

h) A,z allamhaztartasrdl szo16 torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(Avr.)

i) Az éllamhéztartas szémviteléré] sz616 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet (Ahsz.)

j) akormédnyzati funkciok, allamhéztartasi szakfeladatok és szakdgazatok osztalyozasi rendjérél
sz016 68/2013. (XIIL. 29.) NGM rendelet.



II. Fejezet
Ertelmez6 rendelkezések

2. §

(1) Uzemeltetési anyagok: olyan vésarolt készletek, amelyeket az intézmény az oktatés, képzes
soran termék eldallitasahoz vagy szolgdltatas iiytjtasahoz vald felhasznalés céljabol, kozvetitett
szolgéltatashoz szerez be. Az oktatds, képzés tevékenységéhez ko zvetlentil felhasznélt anyagok
(pl.: nyomtatdsi, sokszorositdsi feladatokkal Osszefliggd anyagok, irodai papir ¢s
nyomtatvanyok) mindazon anyagok beszerzése, amelyek nem szdmolhaték el szakmai anyag
beszerzéseként.

(2) Szakmai anyag: az oktatas, képzés tevékenységét segitd eszkdzok.

(3) Szakmai feladat: az a pedagogiai tevékenység, amellyel Osszefliggésben a tanuldt téritési dij,
illetve tandijfizetési kotelezettség terheli.

(4) Szakmai feladatra juto foly6 kiaddsok: az adott feladatra elszamolhaté mitk6dési célt kiadasok
feladattal aranyos része.

(5) Szolgaltatasi kiadasok: az intézmény tizemeltetéséhez kapcsolodo szolgaltatasok vételdra (pl.:
koziizemi dijak, kommunikacids szolgéltatasok).

(6) Tandij: koltségtérités, tanuléi dijfizetési kﬁteiézettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai
alapfeladatokra szdmitott foly6 kiadasok alapjan az egy tanul6ra szamitott 6sszeg. Az oktatas,
képzés teljes koltségének megfizetése.

(7) Téritési dij: tanuloi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai
alapfeladatokra szdmitott foly6é kiadésok alapjan az egy tanuldéra szamitott Osszeg alapjan
részleges hozzéjarulas az oktatas, képzés koltségeihez.

(8) Vizsgadij: a vizsga megszervezésével, Iebdﬁyolitéséval kapcsolatban felmeriild, a feladatra
elszamolhat6 miikodési célu kiadasok (folyo kiadas) egy vizsgazora juté hanyada.

(9) A téritési és tandij mértékének meghatdrozasandl minden esetben kizarolag a szakmai feladatra
jutd folyé kiadasok 8sszege veheté figyelembe.

I11. Fejezet
A téritési dij és a tandij

1. A téritési dij és a tandij alapja

3. §

(1) A jelen szabélyzat 1. § (2) bekezdésében meghatarozott int€zményben a tanévre fizetendd téritési
dij és a tandij meghatarozasanak alapja az 1. fliggelékben meghatéarozott dijalap.

(2) a BGESZC gazdasagi féigazgat6-helyettese oktober 1-ig meghatirozza a kvetkezd tanévben
alkalmazandé dijalapot.

4. A téritési dij és a tandij mértéke
4.8
(1) A nem tankételes tanuldk az iskoldban a tanulményi kovetelmények nem teljesitése miatt az

¢vfolyam masodik alkalommal tortén6é megismétlésekor dijat kell fizetnie, amelynek mértéke a
dijalap 20% - a.



(2) Vendégtanuléi jogviszony létesitése esetén dijat kell fizetni, amelynek mértéke a dijalap

a) 3%-a 4,6 és 5 kozotti tanulmanyi étlag,

b) 4%-a 4,1 és 4,5 kozotti tanulményi 4tlag,

¢) 10%-a 3,6 és 4 kozotti tanulmaényi éatlag,

d) 15%-a 3,1 és 3,5 kozbtti tanulmdnyi atlag,

e) 20%-a 2 és 3 kozotti tanulmanyi atlag,

j) 30%-a elégtelen tanulményi eredmény eseten.

(3) A fliggetlen vizsgaért dijat kell fizetni, amelynek mértéke tantargyanként a kotelez6 legkisebb
munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

(4) A R. 35. § (4) bekezdésében meghatdrozott vizsgdzénak a kozépszintl érettségi vizsgara
jelentkezés esetén — fliggetleniil a vizsga tipusatél — az adott évre érvényes kotelez6 legkisebb
munkabér (minimalbér) 15% -a

(5) A harmadik szakképesités megszerzésére irdnyulé komplex szakmai vizsga ¢és — a masodik
alkalomté] — az ezekhez kapcsolodo javitd- és potvizsga, valamint az Sztv. 29. § (1a) bekezdésében
meghatérozottak szerinti bérmely szakképzd intézmény korébbi tanuléja részére a masodik
alkalomtdl szamitva a javité- és potvizsga esetén dijat kell fizetnie, amelynek mértéke a
szakképzésért felelds miniszter altal kiadott rendeletben meghatérozott vizsgadij és vizsgaztatasi dij
egylittes Osszege egy tanuldra juté hanyadanak 100%-a.

(6) A R. 33. § -4ban meg nem hatérozott egyéb foglalkozasokért dfjat kell fizetni, amelynek mértéke
a dijalap

a) 15%-a 4,6 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,

b) 16%-a 4,1 és 4,5 kozotti tanulmanyi atlag,

¢) 17%-a 3,6 és 4 kozotti tanulmdnyi atlag,

d) 18%-a 3,1 és 3,5 kozotti tanulmanyi atlag,

e) 19%-a 2 és 3 kozotti tanulmanyi atlag,

J) 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.

5.8

(1) AR. 36.§ (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozottak szerint a nevelési-oktatési intézményben
a pedag6giai programhoz nem kapcsolddé nevelés és oktatés, valamint az ezzel 6sszefliggé mas
szolgaltatas esetén a dijalap 100%- a,

(2) AR 36. § (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatérozottak szerint a kozépfoku iskolaban a tanulmanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovébbi alkalommal torténd
megismétlése esetén tandijat kell fizetni, melynek mértéke

a) az évfolyam harmadik alkalommal t6rtén6 megismétlése esetében a dijalap 50%- a,

b) az évfolyam tovabbi alkalommal t6rténé megismétlése esetében a dijalap 100%- a,

(3) Az Sztv. 29. §-aban meghatérozott eseteken til, beleértve a masodik vagy tovabbi szakmai
vizsga, annak javité — és potlo vizsgéja esetében a dijalap 100%- a,

(4) Az Sztv. 29. §-dban meghatérozott eseteken til nem a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felnSttoktatas keretében résztvevd 25. életévét betoltd tanulénak a dijalap:

a) 5%-a 4,5 és 5 kozotti tanulmanyi 4tlag,

b) 8%-a 3,5 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,

¢) 12%-a 2,5 és 3,4 kozotti tanulmdnyi atlag,

d) 17%-a 2,0 és 2,4 kdzétti tanulmanyi atlag,

e) 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.

(5) aR 36. § (1a) bekezdésében meghatérozott kollégiumi szolgaltatas igénybevétele esetén:

[N ]



gb) nem a nappali oktatés munkarendje szerint szervezett felnéttoktatés keretében résztvevd 19.
(6) A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torveny 92. § (7) bekezdésében meghatéarozott
nem magyar allampolgérnak tandijat kell fizetnie, a.melynek mértéke

a) a kozépfoku iskoldban a dijalap

aa) 20%-a 4,5 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,

ab) 40%- a 3,5 és 4,4 kozotti tanulményi atlag,

ac) 60%- a 2,5 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,

ad) 80%- a 2,0 és 2,4 kozotti tanulmanyi atlag,

ae) 100%- a elégtelen tanulményi eredmény esetén.

3. A téritési dij- és tandijkedvezmény

6. §

(1) A tanulét, illetve a kollégiumi szolgaltatast igénybe vevét a szocidlis helyzete alapjan téritési
dij-, illetve tandijkedvezmény illeti meg. Ha a tanulo, illetve a kollégiumi szolgaltatast igénybe vevo
térvényes képviseléje haztartasban az egy fére jutd netté jovedelem a mindenkori legkisebb
dregségi nyugdij

a) 131%-135%-a, a fizetendd dij a 3., illetve a 4. §-ban meghatérozott dij 1%-a,

b) 136%-140%-a, a fizetendd dij a 3., illetve a 4. §-ban meghatarozott dij 20%-a,

¢) 141%-150%-a, a fizetend® dij a 3., illetve a 4. §-ban meghatarozott dij 30%-a

d) 151%-160%-a, a fizetendé dij a 3., illetve a 4. §-ban meghatarozott dij 40%-a,

e) 161%-170%-a, a fizetendd dij a 3., illetve a 4. §-ban meghatarozott dij 50%-a,

f) 171%-180%-a, a fizetendé dij a 3., illetve a 4. §-ban meghatérozott dij 60%-a,

g) 181%-190%-a, a fizetendd dij a 3., illetve a 4. §-ban meghatdrozott dij 70%-a,

h) 191%-200%-a, a fizetendd dij a 3., illetve a 4. §-ban meghatarozott dij 80%-a,

i) 201%-210%-a, a fizetendd dij a 3., illetve a 4. §-ban meghatérozott dij 90%-a,

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott dijkedvezményre valo jogosultsagot okirattal kell igazolni.
(3) Az (1) bekezdésben meghatérozott dijkedvezmény irdnti kérelmet tanévenként kétszer az
intézmény vezetdje biralja el.

(4) A dijkedvezmény iranti kérelmet egy példanyban a tagintézmény vezetdjéhez kell benyujtani,
minden év oktdber 1- jéig.

IV. Fejezet
Eljarasi rendelkezések

7.§

Tanulmanyi dtlag

(1) A tanulmanyi 4tlag megallapitdsandl az Gsszes tanult tantargy tanév végi eredményet kell
figyelembe venni.

(2) Tanév végi eredmény hidnydban az el6z6 tanév eredményét kell figyelembe venni.

(3) A tanulmanyi 4tlagot a szimtani atlag kiszémitasaval kell meghatérozni, és a kerekités szabalyai
szerint egy tizedes jegyre kell kerekiteni.

(4) Elégtelen a tanulményi eredmény, ha a tanul6 évfolyamismétlésre kotelezett.



8.§

(1) A téritési dij és a tandij mértékének kiszamitdsdndl az altaldnos kerekitési szabalyok
alkalmazasaval szaz forinttal oszthaté dijat kell meghatérozni.

(2) A téritési dij és a tandij mértéke a fizetésre kotelezett tanulmdnyainak els6 félévében az
intézmény, az életkor és a jogviszony alapjan meghatérozott legalacsonyabb dijtétel.

(3) A tanulményi eredménytdl fliggd dijkedvezményt és mentességet az elsé tanév masodik
félévétol kell alkalmazni.

9. §

(1) A tagintézmény igazgatdja a fizetendd dijrol irdsban értesiti a torvényes képviseldt, illetve a
nagykoru tanuldt. Az értesités tartalmazza a fizetendé dfj jogalapjat, dsszegét, a fizetés modjat,
hataridejét, a fizetés elmulasztdsanak kvetkezményeit és a jogorvoslati lehetséget.

(2) A téritési dij, illetve a tandfj befizetésének elmaradésa esetén az intézmény vezetdje {résban,
hataridé tlizésével felhivhatja a tdrvényes képvisel6t, illetve a nagykort tanulét a fizetési
kotelezettség teljesitésére, egyuttal figyelmezteti a jogkSvetkezményekre.

(3) A téritési dij és a tandij befizetésének végso hatérideje:

a) a tanitasi év elsé félévre vonatkozoan oktober 30.

b) a tanitdsi év masodik félévre vonatkozdan marcius 30.

(4) A téritési dij és a tandij befizetésére illgtve visszafizetésére vonatkoz6é szabalyokat a
tagintézmény vezetdje a hazirendben hatérozza meg.

V. Fejezet
Zaro rendelkezések
Ez a szabalyzat a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba, visszavonasig érvényes.

Budapest, 2017. oktdber 1.




1. sz. fiiggelék

Szakmai feladatokra juté folyé kiaddsok egy tanuléra juté hinyad, téritési dijalap

L. Erettségire felkészité képzésben résztvevd tanulok (9-12. évfolyam) kiaddsainak egy fore
juté hanyaddnak megallapitasa

Tanuld létszam/intézmény (f6)
Miiksdési céld kiadasok:

1. Személyi juttatasok:

- Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)

- Megbizasi dijak, 6radijak, (Ft/év)

- Adminisztracios dij (Ft/év)
2. Munkaadoét terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé (Ft/év)
3. Dologi kiaddsok:

- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

- Oktatashoz kapcsolddd szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)

- Szakmai anyagok (Ft/év)

Dologi kiaddsok 6sszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.+2.+3. (Ft/év)

1 tanulora jutd kiadés:
IL Erettségire épiilé szakképzési kiadasok egy tanuléra juté hanyadanak megallapitdsa
Tanul6i 1étszam/intézmény (f6)

Miiksdési céla kiadasok:

1. Személyi juttatasok:
- Térvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
- Megbizasi dijak, oradijak, (Ft/év)
- Adminisztracios dij (Ft/év)
2. Munkaadoét terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulési ado (Ft/év)
3. Dologi kiaddsok:
- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
- Oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasi kiaddsok (Ft/év)
- Egyéb szolgaltatasok kiaddsai (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)
- Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (Ft/év)

Dologi kiadasok 6sszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.+2.+3. (Ft/év)

1 tanuldra jutd kiadés:



ITI. Szakiskolai képzésben résztvevé tanulék kiaddsainak egy fére juté hanyadanak
megdllapitasa
Tanuléi létszam/intézmény (£6)

Miikodési céla kiadasok:

1. Személyi juttatésok:
- Térvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
- Megbizasi dijak, oradijak, (Ft/év)
- Adminisztracios dij (Ft/év)
2. Munkaadét terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé (Ft/év)
3. Dologi kiadéasok:
- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
- Oktatashoz kapcsol6doé szolgéltatasi kiadasok (Ft/év)
- Egyéb szolgaltatasok kiadasai (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)
- Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (Ft/év)

Dologi kiadasok §sszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.+2.+3. (Ft/év)
1 tanuléra jutd kiadas:
A kollégiumot igénybe vevs tanuldk esetében:
- Erettségire épiilé szakképzésben résztvevdk (f6)
- Erettségire felkésziil6 szakképzésben résztvevok (9-12. évfolyam) (f6)
- Szakiskolai képzésben résztvevok (9-10. évfolyam) (£6)
- Altalanos iskolai oktatdsban résztvevok (f6)
- Ovodai nevelésben résztvevok (f6)

Kollégiumi napok szdma: (év/nap)

Miikédési céla kiadasok:

1. Személyi juttatasok: (Ft/év)
2. Munkaaddt terheld jarulékok: (Ft/év)

3. Dologi kiadésok:
- Szolgéltatési kiadasok (Ft/év)
4. Dologi kiadéasok Osszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.+2.43. (Ft/év)

1 tanuldra jutd kiadés:



2. sz. fiiggelék

Intézmény megnevezése

BARG AR o smicmmemmmmemmam s s smaesssd A R G S TR AR AT AT AR
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Sziiléi nyilatkozat
............... ... tanévre

1.
Sziiléként (gondviseldként) kijelentem, hogy gyermekem masik alapfoku mivészeti iskolaban

részt vesz nem vesz részt miivészeti képzésben
(a megfeleld aldhiizandd)

Amennyiben részt vesz:

A MASTK 1SKOIa MEZNEVEZESE: .. cccveeeieeiceecierie e s e rae e s e e st s e sa e eeae e s raeeeneesnaeranassaeennes
(ETTING Lunnsmunssummss i s e o 4 B S R O A A VA A N SR VS
Mitveseti Gol BIRTER SRl BTN wronapmmpmammmemmp s s O VRS
Téritési dij fizetése ellenében igénybe vett heti fogllalkozésok SZALOB e reosvosms s RS
Tandij fizetési kotelezettséggel igénybe vett heti foglalkozdsok Szdma: ........ccecevveevrvcvnnencrnnne.
2.

Nyilatkozom, hogy gyermekem utén a 201....... 201 sicess tapdvben . tagozat.........evfolyamon
.......................................... miveészeti A4goN ........ccveererneernenne..... tanszakon az alabbi dijfizetéssel
kfvanom 4 mfivészen kepzest 18008 eI BT womussusvsiss o ssinis it s s e

Alapfoku Mivészeti Iskoldban

téritési dij ellenében tandijfizetéssel
(a megfeleld alahiizando)

Nyilatkozatommal tudomdsul veszem, hogy téritési dfjfizetéssel gyermekem csak egy intézmény
egy tagozatan veheti igénybe a muivészetoktatast.

3.
Alulirott nyilatkozom, hogy (a megfeleld aldhizando)

e gyermekem hatranyos helyzeti



e gyermekem halmozottan hatranyos helyzetii
e gyermekem testi, érzékszervi, kozépsilyos és enyhe értelmi fogyatékos, autista.

Tudomaésul veszem, hogy a megallapitdsardl szolé jogerés hatdrozat bemutatdsa feltétele a

tanul6nak jar6 kedvezmény igénybevételének.

Biintet6jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésdgnak megfelelnek.

.................................................................

Sziil6 (gondviseld) alairasa
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